四川省事业单位工作人员年度考核登记表

(2023年度)

	姓  名
	曹凯强
	性别
	男
	出生年月
	1994.08.26
	参加工作时间
	2016.09.01

	政 治

面 貌
	群众
	文化程度
	大专
	现聘岗位类别、等级
	管理九级

	
	
	
	
	起聘时间
	

	工作单位及职务
	区廉政教育中心

	分管（从事）工作
	宣传工作

	本

人

述

职
	今年以来，始终以积极向上的精神状态投入工作，求实创新，团结高效，完成了领导交给的各项工作任务，学习上、思想上、作风上取得了新进步，工作上实现了新跨越。

　　一、2023年来思想工作情况

作为一名纪检监察战线的“新兵”，今年认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大和中央、省、市、区纪委全会精神，树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“四个服从”，践行“两个维护”，始终把党和国家利益、人民利益放在首位。　

二、深入开展各项宣传活动，把学习宣传教育工作不断引向深入

　　1、做好年度纪检监察报刊的组织征订工作。根据省、市有关做好党风廉政报刊的有关征订通知，并及时组织征订了《廉政瞭望》、《中国纪检监察报》、《党风廉政内刊》等报刊。

2、认真做好警示教育工作，完成罗明、冯木兴、梁洪波3部警示教育片，完成忏悔实录2部，配合市纪委编撰忏悔实录。
3、配合搞好其他宣传工作。配合党风室全年制作《廉勤现场·看作为》暗访短片8个，全年发送微信公众号121条，发布内宣稿件34条。
　　三、存在的问题

　　1、对理论学习不够深入。今年以来，我的理论学习只满足于单位组织的学习，自学时间少，其主要原因还是自主性不够，闲时学一下，忙时学的少，有时看书读报纸也只是看看大标题，对理论上的一些问题理解不深，使理论水平不能尽快地得到提高。

　　2、开展批评和自我批评，勇于揭露和纠正工作中缺点错误，坚决同消极腐 败现象作斗争方面做得不够。由于自身素质不高，对进一步搞好党风廉政宣传教育，把反腐 败工作进行到底的信心和决心不足，方法不多。

　　3、具体工作中，政治敏锐性不够，思想解放不够，分析问题、研究问题、解决问题的能力有待进一步提高。

　

	本

人

述

职
	

	主管领导评语
	考核小组确定等次意见

	签   名：

年   月   日
	签   名：

年  月  日

	被考核人意见
	考核等次结果

	签   名： 

 年   月   日
	单位盖章

        年  月  日


填表说明：

1.本表供事业单位管理人员、专业技术人员和工勤技能人员年度考核登记使用。

2.本表中“个人述职”应主要概述本年度履行聘用合同、岗位职责，完成工作任务、学习培训等情况以及成绩、问题、建议、体会等。专业技术人员应将完成的主要专业技术工作、创造发明及成果和著作、论文及重要技术报告予以登记。

3.如需增加考核登记项目或填写内容较多，可另行附页。

4.本表可在四川省人力资源和社会保障厅网站事业单位人事管理处网页下载。

