共青团广元市昭化区委员会
关于七届区委第九轮巡察阶段性整改情况的通报
[bookmark: _GoBack]按照区委第二巡察组向团昭化区委反馈巡察情况和《共青团广元市昭化区委关于七届区委第九轮巡察反馈问题的整改方案》要求，针对区委第二巡察组对团区委2015-2020年度党组织领导班子及成员“四个落实”执行情况开展了常规巡察，指出我委在党的政治建设、思想建设、组织建设、作风建设等方面的三类10项问题，我委对所反馈问题认真全面的进行了整改。
一、聚焦贯彻落实党的路线方针政策和中央、省委、市委、区委决策部署方面
1.关于开展“两学一做”学习教育和“不忘初心，牢记使命”主题教育不够扎实”的问题。“两学一做”学习教育没有常态化，规定动作不够完整，“不忘初心，牢记使命”主题教育先进事迹和警示教育学习不够。
整改措施：一是建立主题教育学习制度，确保主题教育学习按照要求开展。二是仔细全面研究主题教育学习办法，提升主题教育学习质量。三是认真开展理论学习，提升政治理论意识。四是积极用行动践行承诺，全面开展走访和志愿服务活动。
整改情况：一是建立了《共青团广元市昭化区委关于深入开展主题教育学习的办法》，进一步规范和完善部门开展主题教育学习的具体细节。二是仔细研究主题教育学习办法，建立部门和个人学习计划和台账，制定详细规范、动作完整的主题教育学习方案，确保学习质量，规范主题教育学习记录，完善主题教育相关会议记录，严格按照次数要求开展主题教育。三是组织全体机关干部学习习近平总书记重要讲话精神和习总书记在中青年干部培训班上重要讲话精神，提升全体机关干部政治意识。四是积极开展特殊留守儿童慰问、春节疫情防控志愿服务等，用行动充分体现做合格党员的承诺
2.关于意识形态工作责任制落实有差距的问题。主题责任落实不够，贯彻落实有差距。
整改措施：一是将意识形态工作纳入党建工作要点，专题研究意识形态工作。二是制定意识形态工作清单，明确工作要点。三是将意识形态工作纳入年终述责述廉报告。四是全面落实意识形态工作要求，用行动展现意识形态规矩。
整改情况：一是将意识形态工作纳入2021年工作计划和党建工作要点，对2021年度意识形态工作进行专项研究部署。二是制定团区委2021年度意识形态工作要点，将意识形态工作落实到专人，明确意识形态工作目标，细化意识形态工作措施，建立团区委意识形态工作制度，明确意识形态工作制度的措施、内容和办法。三是领导班子及时归纳总结2020年度意识形态工作，将意识形态纳入年终述责述廉报告。四是针对意识形态工作要点，全面落实到行动中来。深入开展敬老、特殊留守儿童慰问、疫情防控、森林防火、交通安全等各类志愿服务。
3.关于领导班子学习示范带头作用发挥不好的问题。“学习强国”参与度不高。
整改措施：提高政治意识，积极应用学习强国APP开展理论学习。
整改情况：积极开展“学习强国”APP学习日学习，每日平均新增学习积分55分以上，目前人均积分15000分左右，定期对学习情况良好的学员进行表扬，对学习滞后的学习进行谈话。
4.关于贯彻落实区委和上级团委工作部署不够深入的问题。群团改革工作落实不够，深入基层调研力度不强。
整改措施：一是加强团内业务培训，明确工作重点。二是加强对群团改革工作的落实。三是深入基层，坚持常态化深入走访基层团组织。
整改情况：一是组织全体机关干部深入学习2020年共青团广元市年度考核任务工作清单1次，进一步重点工作任务，提升团务工作能力水平。二是召开共青团改革工作会议1次，全面了解我委在改革攻坚方面情况和差距，作为本年度重要事项推进。三是深入走访调研基层团组织。深入昭化区青年电商孵化园、昭化区青年创业联盟团支部、元坝镇青梅路社区童伴之家、区税务局团支部、柏林沟镇团委等开展调研走访，了解青少年思想状况。
二、聚焦群众身边腐败问题和不正之风方面
1.关于项目招标不规范的问题。招标资料不够完整，严格落实政府集中采购有差距。
整改措施：一是进一步完善项目规章制度，确保有制可循。二是完善相关软件资料，确保资料完整规范。三是严格加强政府采购制度学习，提升相关人员业务能力。
整改情况：一是完善《团区委项目招标规范性制度》，严格按照制度执行，开展了项目招标规范性制度学习，在项目推进中及时收集相关佐证资料和过程资料，针对农村电商孵化中心装修项目系列资料重新归档收集，规范化组卷装订。二是补齐项目招标文件和竞争性谈判过程资料，确保资料完整。三是建立《团区委政府采购业务管理制度》，组织全体机关干部认真领会学习，提升全体机关干部政府采购知识基本能力，并严格遵照执行。
2.关于执行财经纪律不够严格，财务管理水平需要提升的问题。会计要素不够全面，取现报账方式需完善。
整改措施：一是开展财务培训，提升财务水平。二是惠民政策执行程序进一步完善。三是完善规范内控制度，提升管理能力。
整改情况：一是邀请专业会计对我委财务人员开展指导培训多次，进一步提升财务人员操作水平。二是专人负责对接“小海星”、“天九助学”工作，并及时有效归档领取表、花名册等。坚持“天九助学”项目人员资料、签字、花名册3合1，细化软件资料相关工作，打款后及时收集统计建立学生人员花名册。三是建立2021年度现金日记账和存款日记账，充分用好用实记账本，坚持转账凭证与附件佐证资料双齐全。四是完善《团区委关于内部控制制度的通知》，组织全体机关干部学习领会规范化财务制度基础知识，进一步提高工作人员规范操作意识，规范化进行单位取现和财务报账。
3.关于对关工委账户监管不严的问题。
整改措施：一是加强关工委账户管理，提升监管力度，二是完善《团区委关于关工委财务管理办法》。三是严格差旅报账领导签审制度，深入开展制度学习。
整改情况：一是加强对关工委账务监督管理，落实专人负责指导和督促关工委财务规范化运行，严格管理关工委财务，学习《中华人民共和国政府采购法》。二是完善《团区委关于关工委财务管理办法》，深化关工委账务管理，政府采购项目全部严格按照政府采购制度执行。三是报账严格按照领导审签制度执行，组织全体机关干部人员学习《广元市昭化区机关单位差旅费管理办法（修订）》1次，完整报账相关单据。
三、聚焦基层党组织领导班子和干部队伍建设方面
1.关于履行管党治党政治责任有差距的问题。履行党风廉政主体责任有差距，以案促改不够深入，党建工作责任制落实不够好，对基层团建工作管理指导不够。
整改措施：一是开展党风廉政教育学习，提升全体机关干部廉政意识。二是深入开展以案促改专项警示教育。三是制定党建工作责任清单，全面指导基层团建工作。
整改情况：一是开展党规党纪理论学习，学习《中国共产党纪律处分条例》、《中国共产党廉洁自律准则》、《近期查处的15起典型案件的通报》、《中共广元市昭化区纪委关于进一步规范党和国家工作人员饮酒行为的通知》、《省纪委关于违反中央八项规定精神典型问题的通报》等学习。二是制定2021年团区委党风廉政主体责任清单，专项措施落实到专人负责。三是开展了 “蒲波案”以案促改、举一反三整改工作专题会议，观看《面具下的人生》警示教育片，提升全体机关干部廉政意识。四是制定2021年度党建工作要点和2021年度党建工作责任清单，落实专人负责对接党建工作，逐项对照措施落实，严格按照时间节点推动党建工作。五是加强对基层团组织团建工作指导。在团费收缴使用、团员入团、团员档案管理、学社衔接、“智慧团建”系统使用等方面全面开展指导，积极提升基层团建工作水平。
2.关于党内政治生活不够严肃的问题。“三会一课”执行有差距，组织生活会和民主生活会质量不够高。
整改措施：一是健全完善党员干部活动制度，明确活动具体要求。二是严肃“三会一课”组织生活会，高质量开展组织生活会。三是严把民主生活会开展质量，确保流程规范。
整改情况：一是健全完善党员干部活动制度，在重要节点制定党日活动方案，明确活动内容、时间要求、开展方式等。二是严肃“三会一课”组织生活会，完善联合党支部年度组织生活会计划，严格按照要求开展主题党日活动和组织生活会，规范会议记录，严格坚持建好党组织生活记录本、中心组学习记录本等，专本专用。三是全体机关干部学习《关于新形势下党内政治生活的若干准则》，严把民主生活会流程，建立民主生活会意见提纲和整改台账，严格审核民主生活会发言材料内容和方向，确保发言批评剖析才有深度、有辣味，进一步规范民主生活会流程，提升民主生活会和组织生活会质量。
3.关于发展党员程序不规范的问题。预备党员讨论会议上，只有入党介绍人发言，缺少其他党员对党支部会议的意见发表，预备党员进行监票计票。
整改措施：加强党规党章学习，提升党员政治修养，严格规范党员入党流程。
整改情况：组织全体机关干部、党员学习《中国共产党章程》、《中国共产党支部工作条例》、《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》、《中国共产党发展党员工作细则》相关内容，全面规范党员发展程序和流程，严格遵照党支部发展党员流程进行，提升党员发展质量，规范记录使用党支部工作会议记录。
目前，巡察反馈的三类10项问题，已全面整改到位。
巡察整改工作取得阶段性成效，在后续的工作中，我委将全面按照区委区政府、区委巡察组要求，坚持问题导向，不断完善健全工作机制，进一步巩固提升巡察反馈问题整改成果，坚持服务昭化青年和昭化区建设大局，努力推进昭化共青团工作再上新台阶。





